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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA AL
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL TIRGU MURES
CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE
Art.1

Prezentul Regulament de ordine interioara cuprinde reguli si norme de conduita necesare pentru buna
desfasurare a activitatii interne a Clubului Sportiv Municipal Tirgu Mures, denumit in continuare CSMTGM.

Art.2.

1. Personalul Clubului Sportiv Municipal Tirgu Mures (denumit CSMTGM) are obligatia respectarii cu
strictete a regulilor generale si permanente de conduita si disciplina stabilite potrivit dispozitiilor
prezentului Regulament de ordine interioara. Regulamentul de ordine interioara se aplica tuturor
salariatilor indiferent de durata contractului individual de munca, participantilor la activitatea sportiva
(sportivi, antrenori, maseuri, etc) in baza contractelor de activitate sportiva.

2. Toti salariatii si participantii la activitatea sportiva (sportivi, antrenori, maseuri etc) sunt obligati sa
cunoasca prevederile prezentului Regulament de ordine interioara.

3. Scopul prezentului Regulament de Ordine Interioara este acela de a asigurafunctionarea clubului in
conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice Tnaltei performante sportive si
individuale a angajatilor si sportivilor, avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie , angajati si sportivi, respectivintre angajati si sportivi;
principiul deontologiei profesionale;

€) principiul egalitatii de sanse si de tratament;

d) principiul solidaritatii;

e) principiul transparentei;

f)  principiul libertatii de asociere pentru apdrarea drepturilor si promovarea intereselor profesionale,
sociale, culturale, economice, etc.;

g) principiul raspunderii personale fata de institutie si fata de societate, pentruactivitatea desfasurata
in orice plan: sportiv, didactic, stiintific, administrativ, etc.

Art. 3.

1. Regulamentul de Ordine Interioara al CSMTGM a fost elaborat in conformitate cu prevederile:

a) Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarileulterioare,

b) Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile sicompletarile ulterioare,

c) Legiinr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cumodificarile si
completdrile ulterioare,

d) Legii.69/2000 educatiei fizice si a sportului

e) Legii nr.202/2002, privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati,
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f) 0.G.nr.27/2002 privind procedura de solutionarea a petitiilor.
2. Orice revizuire sau completare ulterioara a Regulamentului de Ordine Interioara, va trebui sa aiba in
vedere eventualele modificari intervenite in legislatia specifica domeniului de activitate al CSMTGM.

Art.4.
1. Prezentul Regulament de ordine interioara cuprinde dispozitii cu privire la urmatoarele categorii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii sial inlaturarii oricarei forme de Tncalcare a
demnitatii;
c)drepturile si obligatiile angajatorului si a salariatilor;
d) procedura de solutionarea a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e)reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f)  abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g)reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.
2. Prezentul regulament se completeaza cu regulamentele de ordine interioaraspecifice fiecarei sectii
sportive.

Art.5.

1. Prevederile Regulamentului de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor CSMTGM indiferent de
forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de
functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata, precum si sportivilor legitimati in cadrul clubului.

2. Daca salariatii CSMTGM sunt delegati la alte institutii sau cluburi, acestia vor fi obligati sa respecte atat
dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara, cat si pe cele stabilite prin Regulament de
ordine interioara alinstitutiei la care sunt delegati.

Art. 6.

1. Tn cadrul CSMTGM isi desfasoard activitatea urmatoarele categorii de salariati: directori, juristi, ingineri,
economisti, profesori, antrenori, experti sireferenti sportivi, personal auxiliar (soferi, magazioneri,
medici, asistenti medicali, preparator fizic, kinetoterapeut, manager sportiv, statistician, ofiter depresa,
operatori video, secretare, etc.)voluntari si sportivi.

2. Salariatii, indiferent de categoria din care fac parte, pot fi angajati cu timp intreg de lucru (titulari) sau
cu timp partial.

3. Indesfasurarea activitatii lor, salariatii trebuie sa se achite sarcinile continute in fisa postului pe care il
ocupa.

Art.7.

Toate categoriile de salariati vor avea incheiate cu CSMTGM contracte, conventii sau acorduri de munca, dupa

caz, in acord cu legislatia in vigoare si cureglementarile interne ale CSMTGM.

Art. 8.

Angajatii cu timp partial de munca au drepturi si obligatii similare cu aleangajatilor cu functia de baza in

CSMTGM, mai putin dreptul de a beneficia de salariu de merit, prime.

Art. 9.

1. CSMTGM se angajeaza sa informeze angajatii, potrivit legislatiei invigoare, cu privire la:

a) evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a institutiei;

b) starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al institutiei;

¢) deciziile care pot duce la modificari importante In organizarea muncii, in relatiile contractual sau n
raporturile de munca, in special atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor de munca;

2. CSMTGM fisi rezerva dreptul de arefuza, potrivit legii, comunicarea informatiilor calificate drept
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confidentiale si care pot dauna functionarii institutiei.

CAPITOLUL 11
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA TN MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art.10

1. Angajatorul are obligatia sa ia toate madsurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

2. Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor intoate aspectele legate de
munca.

3. Incadrul propriilor responsabilitati, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii salariatilor inclusiv pentru activitatile deprevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregdatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

Art.11.

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa;

adaptarea muncii la om, Tn special In ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, invederea atenuarii, cu precadere, a muncii
monotone si a muncii repetitive,precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

planificarea prevenirii;

adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;
aducerea la cunostinta salariatilor, sportivilor, antrenorilor si altor persoane care contribuie la
realizarea activitatii sportive a instructiunilor corespunzatoare;

1. Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente demunca si boli profesionale,
in conditiile legii.

2. Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sdi In domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

3. Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord.
4. Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a)
b)
c)
d)

in cazul noilor angajati;

in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni
in situatia In care intervin modificari ale legislatiei Tn domeniu

5. Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sandtatea salariatilor.

Art.12.

Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii, organizat
Cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.13.

Prezentul Regulament se completeaza cu OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca cu
completdrile si modificarile ulterioare.

CAPITOLUL 1l
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUINEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME

secreturiat@csmtgm.ro
+(40) 036 540 4401
www.csmtgm.ro



PRGU
h 4’0 Clubul Sportiv Municipal Térgu Mures -

o

& ‘e‘\ Marosvésarhelyi Varosi Sportklub
(4] ‘ an C.LF: 39508110, C.LS. - MS/A1/00014/2018
. . 540314 Targu Mures, Mures, Romania
g "x, Str. Plutelor nr. 1
» e >

Oq Ky

Vicipn®”
SAR

DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.14.

1.

Tn cadrul relatiilor de muncd si in cadrul relatilor de activitate sportiva functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii, respectiv fata de participantii la activitatea sportiva (sportivi,
antrenori, maseuri, etc).

2. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, sportiv, antrenor sau alta persoana care
contribuie la realizarea activitatii sportive bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice ,varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

3. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferints,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la aliniatul 2, care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

4. Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin.2,dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.15

1. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de muncaadecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare.

2. Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plataegala pentru munca
egala, dreptul la concedieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal , precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.16.

1. Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a Regulamentului de ordine
interioara, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

2. Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazutede lege.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI SALARIATILOR DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.17.

CSMTGM din postura sa de angajator, are, in principal, urmatoarele drepturi;

a) sastabileasca organizarea siregulile de functionare ale unitatii;
b) sa stabileasca schema de personal a unitatii;

C) sastabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau contractului
colectivde munca aplicabil, incheiat la nivel national, lanivel de ramura de activitate, de grup de
unitati sau de unitate, respectiv contractului individual de munca, contractului de activitate sportiva;

d) sadeadispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatiilor;

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire de cdtre salariati a sarcinilor de serviciu;

f)  sadecidain privinta credrii de posibilitati de accedere a personalului la Tncadrari superioare Tn cadrul
unitatii, tinand seama de costurile incumbate, de posibilitatile financiare si de interesele de moment
si de perspectiva ale acesteia;

g) saconstate savarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si demersurilor de hartuire si/sau
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calomnie institutionala si personala si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil, prezentului regulament de ordine interioara sau altor
reglementari ale CSMTGM dupa caz.

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.18.

Angajatorului i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)
Q)

d)
e)

f)

g)

h)

sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere laelaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de muncs;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectivde munca
aplicabil, din contractele individuale de munca, precum sidin prezentul regulament

sa creeze personalului propriu cat mai bune sanse de realizare profesionala;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudiciezeactivitatea unitatii

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si saretina si sa vireze
contributiile siimpozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat solicitantului, respectiv,
daca este cazul, retributia/veniturile obtinute de el in CSMTGM,;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa asigure Tn unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv descurajand preventiv si
corectiv atitudinile sidemersurile de hartuire si/saucalomnie institutionala si personala si, in general,
reaua-credinta;

DREPTURILE SALARIATILOR:

Art.19

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
i)
k)
1)
m)
n)

0)

dreptul la salarizare corespunzatoare pentru munca depusa, in acord cuprevederile
contractului /conventiei/acordului de munca:
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate In munca;

dreptul la securitate si sdndtate Tn muncs;
dreptul la control medical periodic

dreptul la formare si perfectionare profesionala;
dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la monitorizarea conditiilor si mediului de munca si lademersurile vizand
ameliorarea lor;
dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de natura grevista;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul la petitie;

dreptul la protectie institutionala fata de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau injuste,
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p)

inclusiv de hartuire si/sau calomnie;

dreptul de a beneficia in conditii de echitate de infrastructura de invatamant, decercetare, sportiva,
culturala si sociala a CSMTGM

OBLIGATIILE SALARIATULUI

Art.20

Salariatuluiii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulament de ordineinterioara al CSMTGM, Tn
celelalte reglementari interne, in contractul colectivde munca aplicabil, precum si in contractul
individual de munca;

obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce 1i revin conformfisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta normele si masurile de securitate si sandtate a muncii;
obligatia de a da dovada de deontologie;

obligatia de a fi loial CSMTGM Tn exercitarea atributiilor de serviciu si in activitatile desfasurate in
afara CSMTGM.
obligatia de a respecta secretul de serviciu;

obligatia de a da dovada de respect si buna-credinta Tn raporturile cu institutia si cu colegii*) si,
implicit, de a nu recurge la atitudini si demersuri de hartuire si / sau calomnie.*) in context, termenul
»Coleg” vizeaza oricemembru al comunitarii CSMTGM, indiferent de calificare, post ocupat sau pozitie
ierarhica;

sa Tsi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii clubului;

sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice Tnexercitarea atributiilor ce
le revin;

sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si
a atributiilor ce le sunt delegate;

sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje;
sa isi perfectioneze pregdtirea profesionala fie Tn cadrul clubului, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate In acest scop;

sa se conformeze programului-de lucru al clubului;

sa anunte, personal sau prin alta persoana, conducerea clubului in situatia in care, din motive
obiective ori din cauza Imbolnavirii absenteaza de la programul de pregatire, in cursul zilei in care
are loc absenta, sau In cel mult 24 de ore

sa aiba o atitudine demna si corecta, respectuoasa, dand dovada de initiativa, creativitate, spirit
constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati in munca;

sa se prezinte la serviciu In tinuta decentd, sa faca si sa mentinad ordinea si curdtenia la locul de
munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

sa fumeze numai in spatiile special amenajate;

sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si deprevenire si stingere a
incendiilor;

sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederileprezentului regulament
savarsita de alti salariati, sau, vizitatori ai clubului;

sa respecte Tn totalitate prevederile prezentului regulament si sa pastrezeconfidentialitatea privind
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continutul acestuia.

Obligatiile conducerii CSMTGM

Art.21.
Conducerea CSMTGM 1n vederea bunei desfasurari a activitatii se obliga:

a)

b)

9

d)

e)

g)

h)

sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru necesare
asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de performanta
cerute Indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de muncaeste realizata, in raport
de cerintele si specificul flecarei activitati;

saorganizeze activitatea salariatilor tinand cont de strategia de dezvoltare,precizand prin fisa postului
atributiile fiecaruia In raport de studiile, pregatirea profesionala si specialitatea acestora, stabilind
in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat Tn cadrul
societatii cat siin afara acesteig;

sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raportde realizarea si calitatea
muncii fiecdrui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoarereferitoare la securitatea muncii
si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si deodihna, acordarea drepturilor pentru munca prestata;
sa plateasca drepturile salariale la termenele siin conditiile stabilite;

sa creeze conditii de prevenire si Tnlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot produce
pagube patrimoniului societatii.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV AL CSMTGM
Art.22.
Directorul executiv al CSMTGM are urmatoarele atributii:

a)
b)
9]

e)

g)
h)

Organizeaza si conduce activitatea clubului si raspunde de Indeplinirea obiectivelor stabilite;
aproba Regulament de ordine interioara si asigura respectarea lui de catre personalul salariat;
reprezinta personal sau prin delegat, clubul in relatiile cu organismele sportive interne si/sau
internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organe jurisdictionale, organizatii sau agenti
economici, precumsi cu persoanele fizice si juridice romane si straine. Contactul cu conducatorii
autoritatilor publice locale este asigurat de catre directorul executiv. Reprezentantii sectiilor pot
contacta conducatorii autoritatilor publice locale cu avizul directorului executiv;
elaboreaza programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului, in concordanta cu
Strategia nationala de dezvoltare a activitatiisportive:
negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare aclubului;
coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramura de sport din cadrul
clubului, precum si a antrenorilor in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate ale clubului;
asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
in calitate de ordonator tertiar de credite indeplineste atributiile ce ii revin, conform dispozitiilor
legale in vigoare si raspunde potrivit legii de:

I.  realizarea veniturilor;

II. folosirea cu eficienta si eficacitate a sumelor primite de la bugetul destat;

III. integritatea bunurilor incredintate clubului;

IV. organizare sitinerea la zi a contabilitatii;
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V. prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare;

i) stabileste sideleaga atributii pe trepteierarhice si functii avand in vedereRegulamentul de organizare
si functionare propriu si structura organizatorica;
j) raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea personalului salariat din
subordine;
k) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si urmareste aplicarea
masurilor pe care le dispune;
l) aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de abateri disciplinare si
dispune repararea prejudiciilor produse;
m) aproba planurile de pregatire prezentate de antrenorii clubului;
n) analizeaza periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate de sportivii legitimatila club;
0) aproba calendarul competitional intern si international al clubului si urmareste derularea acestuia;
p) urmadreste pregdtirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in calendarul competitional
intern si international al clubului, precum siorganizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie;
q) participa la principalele competitii interne si internationale ale clubului;(rf. Stabileste pentru fiecare
antrenor, prin fisa postului, numarul degrupe de sportivi, pe niveluri valorice si numarul minim de
sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire;
r) asigura constituirea si actualizarea permanenta a fondului documentar sia bancii de date ale
clubului, respectiv:
a) acte normative in vigoare privind activitatea sportiva;
b) Regulament de ordine interioara propriu;
¢) regulamentul de ordine interioara;
d) statutele si regulamentele federatiilor sportive la care clubul este afiliat;
e) programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt al clubului;
f) evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport va fi asigurata prin
secretariatul fiecarei ramuri sportive
g) rezultatele obtinute de sportivi in competitiile interne si internationale.
h) dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentrucombaterea si
prevenirea violentei
i) dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentrucombaterea si prevenirea
violentei si dopajului in activitatea clubului
j) asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea inconditii optime a bazei
materiale sportive din patrimoniul clubului;
CAPITOLUL V

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL TIRGU MURES SI A PARTICIPANTILOR LA
ACTIVITATEA SPORTIVA (SPORTIVI, ANTRENORILORI, MASEURI, ETC.)
OBLIGATIILE CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL TARGU MURES (CSMTGM)

Art.23.

CSMTGM 1i revin in principal urmatoarele obligatii cu privire laactivitatea sportiva:

a)
b)
c)

sa asigure conditii normale si legale de desfasurare a activitatilor sportive;

sa asigure materialele si echipamentul sportiv pentru desfasurarea activitatii sportive;

sa asigure transportul si taxele asimilatei conditiile prevazute de legislatia Tn vigoare la toate
competitiile sportive nationale si internationale la care participa sportivii, antrenorii si alte persoane
care participa la realizarea activitatilor sportive si care constituie delegatia sportiva;
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d) sa asigure transportul cu auto si/sau avion ( 1 drum dus-intors) sportivilor siantrenorilor straini la

e)
f)
9)
h)
i)
i)

k)

n)
0)

P)

q)
r)
s)
r)
s)
u)

V)

w)

venirea si plecarea la/de la lotul echipei;

sa asigure cazarea si masa in limitele maxime admise de legislatia in vigoarela toate competitiile
sportive la care participa sportivii, antrenorii, maseurii, etc sicare constituie delegatia sportiva;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze Registrul general de evidenta a participantilor la activitatea sportiva si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

sa asigure la competitiile sportive organizate n tara bauturi racoritoare in limita maxima admisa de
legislatia in vigoare;

sa asigure gustari, bauturi racoritoare, cafea si altele asemenea in cadrul actiunilor sportive in limita
maxima admisa de legislatia in vigoare;

sa asigure in mod gratuit participantilor la activitatea sportiva(sportivi, antrenori) cel putin masa de
pranz;

sa asigure Tn tot cursul procesului de pregatire, antrenamente, competitii si Tnafara lor, asistenta
medicala de specialitate si investigatii medicale pentruafectiunile dobandite ca urmare a practicarii
activitatii sportive, prin medici si unitati sanitare de specialitate;

sa asigure vitamine si sustinatoare de efort recomandate de medic ,in limitelemaxime admise de
legislatia n vigoare;

sa asigure medicamente, materiale sanitare, unguente si produse pentru masajutilizate in procesul
de refacere si recuperare recomandate de medic, in limitelemaxime admise de legislatia in vigoare;
sa ofere conditii de refacere si recuperare, constand in asistenta medicala specializata si terapie
sportiva pentru afectiunile dobandite ca urmare a prestariiactivitatii sportive ,sa suporte costul total
al operatiilor si al tratamentelor medicale Tn caz de accidentare a sportivilor in timpul programului
oficial al echipei (antrenamente, meciuri si deplasari);

sa asigure vaccinurile si medicamentele specifice unor tari sau localitati unde se desfasoara actiunile
sportive;

sa incheie polite de asigurari de sanatate pentru sportivi ,antrenori si daca este cazul, si pentru alte
persoane care participa la activitatea sportiva sau fac parte din delegatia sportiva;

sa asigure in mod gratuit obtinerea vizelor si a permiselor de sedere pentru sportivi si antrenori ;
sa asigure obtinerea vizelor de intrare in tarile in care au loc actiunile;

sa asigure participantilor la activitatea sportiva (sportivi, antrenori, maseuri, etc) renumeratia in
cuantumul siin conditiile prevazute in contractul de activitate sportiva;

sa asigure plata serviciilor de consultanta in domeniul sportiv referitoare la sportivi si antrenori;
sa asigure traducerea tuturor documentelor in relatia cu sportivii si antrenoriistraini, sa asigure plata
diverselor taxe notariale si a altor cheltuieli generate de inregistrarea fiscala a sportivilor si
antrenorilor straini;

sa asigure orice alte obligatii care revin in conformitate cu legislatia in vigoare, cu prevederile
regulamentelor interne sau internationale ale federatiilorde specialitate in domeniu, cu prevederile
contractelor de activitate sportiva;

sa asigure participantului la activitatea sportiva prezenta la echipele nationale la solicitarea
Federatiei de specialitate, fara a plati cheltuieli dedeplasare sau alte cheltuieli legate de actiunea
echipei nationale.

OBLIGATIILE PARTICIPANTILOR LA ACTIVITATEA SPORTIVA
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Art.24.

Sportivilor si antrenorilor, le revin in principal urmatoarele obligatii:

a)
b)

0

d)

e)

8)

h)

)

k)

sa practice sportul de performanta pentru Club avand dreptul oficial de a practica acest joc ca sportiv
de performanta pe baza Licentei sportive si a Legitimatiei eliberate de Federatia de specialitate.

sa participe la programul de pregatire, jocuri amicale si oficiale, cantonamente pe care conducerea
tehnica a le stabileste Tn conformitate cu calendarul competitional al federatiilor

sa participe cu echipa la competitiile oficiale nationale si internationale avand ca scop Indeplinirea
obiectivelor de performanta stabilite de federatiile de specialitate si respectand statutele si
regulamentele federatiilor de specialitate

sa practice jocul de performanta pentru Club Tn scopul de a obtine cat mai multe victorii in
competitiile oficiale si neoficiale, nationale si internationale. Pentru aceasta sportivii se obliga sa
depuna tot efortul necesar pentru a juca la cel mai Tnalt nivel al performantei.

sa respecte si sa indeplineasca cu constiinciozitate si profesionalism toate atributiile si sarcinile
specifice activitatii, sa colaboreze Tn permanenta pe baze corecte si principiale cu toti ceilalti
componenti ai echipei, cu membrii echipei tehnice precum si cu toti membrii administratiei pentru
indeplinirea in cele maibune conditii a obiectivelor de performanta asumate.

sa nu consume substante dopante sau asimilate acestora interzise de regulamentele sportive
nationale si internationale, respectiv federatiile de specialitate.

sa participe la toate jocurile, cantonamentele si antrenamentele echipei, la toate discutiile
reprezentantilor clubului cu jucatoarele, precum si alte actiuni care se inscriu in cadrul planului de
pregdtire al echipei pentru jocuri sicompetitii, cu exceptia perioadelor in care sportivii participa la
inscrierea pentruexamenele de promovare in studiile absolvite si pentru sustinerea examenelor de
definitivare a carierei profesionals;

sa se prezinte urgentin caz de imbolnavire sau accidentare la medicul nominalizat de club si acceptat
de sportiv, sa se supuna tratamentului acestuia care nu va avea ca efect sechele ulterioare de
sdndtate;

sa adopte o atitudine de sportivitate, fair-play fata de toate persoaneleimplicate sau participante
direct la jocuri, antrenamente, deplasari sau alte actiuni ale;

sa fie la dispozitia tot timpul necesar pe parcursul a sapte zile pe saptamanapentru toate activitatile
specifice: antrenamente, jocuri, pregatire teoretica,sedinte de analiza, vizionari de materiale video,
sedinte de fortd, servirea meseisi alte actiuni hotarate de antrenorul principal si de conducerea;

sa foloseasca si sa intretina in bune conditii echipamentul sportiv al precum si alte materiale pe care
le primeste in dotare, si sa le utilizeze strict in ocaziile specificate de ;

sa respecte cu strictete regulile privind confidentialitatea castigurilor banesti din prezentul contract
precum si sa manifeste simt de raspundere si loialitate petoata durata executarii prezentului
contract;

sa nu Incheie, pe parcursul contractului, un alt angajament indiferent de ce natura (civila, de munca,
etc.) si indiferent care domeniu de activitate (economic sau neeconomic, comercial , sportiv etc.) cu
o0 alta grupare sportiva din tara sau din strainatate, cu exceptia cazului cand exista acceptul scris, in
acest sens, al conducerii;

sa participe la toate actiunile structurii sportive atat sportive cat si de marketing si promovare a
sponsorilor si/sau partenerilor structurii sportive;

sa nu parieze pe evenimentele sportive In care este implicat ;

la finalul partidelor considerate pe teren propriu sa ramana in spatiul de joc minimum 20 de minute
de la finalul disputei pentru a acorda autografe sau a face poze cu fanii echipei;

fiecare sportiv/antrenor/membru al staff-ului este responsabil cu mentinereacurateniei pe locul sau
din autocar;
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r)  sportivii au interzis sa fumeze in sala de joc si in autocar;
s) sanuintroduca animale de companie in locuintele inchiriate de CSMTGM.
ART.25.

REMUNERATIA PARTICIPANTILOR LAACTIVITATEA SPORTIVA Art.34.
1. Remuneratia reprezinta contraprestatia muncii depuse de participantul la activitatea
sportiva(sportivi, antrenori, maseuri ,etc) in baza contractului de activitate sportiva.
2. Remuneratia se plateste in lei, de regula prin virament bancar, in conditiile contractului de activitate
sportiva.
CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA, PROGRAMULUI DE LUCRU SI ALTE DREPTURI ACORDATE
SALARIATILOR
Art.26.
Conform legislatiei Tn vigoare , durata timpului de munca al fiecarui salariat este de 8 ore efectiv pe zi,
respectiv de 40 de ore pe sdptamana si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.
Pentru cei angajati cu contract de munca cu timp partial ,durata timpului de munca este de 2-4 ore/zi,10-20
ore/saptamana, conform contractului de munca. Orarul de lucru este 8:00-16:00.

Art.27.
Repaosul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, sambata si duminica.

Art.28.

Conducerea societatii isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in vigoare
de a modifica programul de lucru n functie de nevoile serviciului.

Art.29.

1. Conducerea are obligatia de a infiinta evidenta prezentei personalului la serviciu, pe baza unei
condici Tn care salariatii vor semna la prezentare si la plecare.

2. Tnainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii sunt
obligati sa semneze condica de prezenta .Conducatorul locului de munca are obligatia sa vizeze zilnic
condica de prezentd, la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.

3. Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului ierarhic
situatia ,chiar daca este vorba de un caz de fortd majora. in afara situatiilor neprevazute, toate
absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. in cazul in care absenta s-a datorat
unui motiv independent de vointa celui in cauza(boala, accident, etc)superiorul ierarhic trebuie
informatimediat, acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, daca este necesar sa se ia
masuri sau sa se propuna masuri disciplinare.

Art.30

Conducatorul locului de munca si managerii pe ramura sportiva raspund de organizarea sitinerea evidentei
proprii privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte
aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor, pe care le inainteaza secretariatului.

Art.31.
Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii
1. Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concediimedicale si la alte concedii.
2. Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza programarii anuale aprobate de directorul
unitatii cu consultarea salariatului. Programarea seface pana la sfarsitul anului calendaristic pentru
anul urmator. Tn cazul cand programarea se face fractionat, angajatorul stabileste programarea
astfel Tncat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt. Plecarea in concediul de odihna se va face cu avizul sefului direct.
3. Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucratoare. La acestea se mai adauga
zile de concediu in functie de vechimea totala Tn munca astfel:
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4. Panala 10 anivechime 21 zile. Peste 10 ani vechime 25 zile.

5. Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se lucreaza sunt:

a)
b)
Q)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

1 si 2 ianuarie;

24 ianuarie

Ziua Unirii Principatelor Romane;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, OcrotitorulRomaniei;
1 decembirie; - prima si a doua zi de Craciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
6. In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna astfel:

a)
b)
q)
d)
e)

f)

g)

h)

casatoria salariatului - 5 zile;

nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

decesul sotului (sotiei) sau a unei rude pana la gradul Il a salariatului - 3 zile;

in cazul donatorilor de sénge, la cerere se acorda acestora zile libere conform legii;
Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificatul medical si sa justifice absenta in caz de
boald, sau eventual sa anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala.

In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa salariatului.

Personalul are dreptul la concedii fara plata in conditiile legii. Evidenta concediilor fara plata
se va tine de catre compartimentul de resurse umane, care va urmari implicatiile acestora in
vechimea in munca.

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Efectuarea concediului de odihna se realizeaza Tn baza unei programari cu consultarea
salariatului. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.
Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat in tot cursul anului, tinand-
se seama de buna desfdsurare a activitatii, dar si de interesele personalului.

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, Clubul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luniincepand cu anul urmator celuiin care s-a ndscut dreptul la concediul de
odihna anual.

7. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul Tncetarii
contractului individual de munca.
8. Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala. Concediile

pentru
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9. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.
10. Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, in cazuri exceptionale, cu

Art.32.

respectarea dispozitiilor contractului colectiv de munca, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor, avandu-se in vedere atat interesele salariatului, cat si necesitatea asigurarii
functionarii serviciului respectiv. Cererea cu privire la acordarea concediului fara plata, in conditiile
alin. 2 si 3, vizata de catre directorul executiv va fi depusa-la registratura clubului si ,va fi supusa
aprobarii conducerii institutiei.

Delegarea, detasarea

Conditiile Tn care se efectueaza delegarea salariatilor sunt cele reglementate de Codul Muncii.
SALARIZAREA
Art.33.

1. Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat Tn baza contractului individual de
munca si cuprinde salariul de baza,

2. indemnizatiile, sporurile ,precum si alte adaosuri.

3. Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii .

Art.34.

1. Salariul se plateste Tn bani, cel putin o data pe luna ,la data stabilita Tn contractul individual de
munca/contractul de activitate sportiva.

2. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

3. Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

Art.35.

1. Din salariu nu poate fi operata nici o retinere, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

2. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadenta ,lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotdrare judecatoreasca
definitiva si irevocabila.

3. Incazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat

C) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite
d) acoperirea altor datorii

Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate dinsalariul net.

Art. 36.
Sporuri

le la salariul de baza vor fi acordate conform legislatiei Tnvigoare.

REGULI PENTRU FORMAREA PROFESIONALIT\
Art. 37.

Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiectiveprincipale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncg;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului demunca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazs;

d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;
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Art.38.

1. Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi initiata de angajator sau de
salariat, cu respectarea dispozitilor legale, a prezentului Regulament de Ordine Interioara, a
contractului colectivde munca sia contractului individual de munca, astfel incat atitudinea partilor
sa nu constituie abuz de drept.

2. Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raportcu CSMTGM care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

Art.39.
Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor salariatilor CSMTGM, se poate realiza prin urmatoarele
forme:
a) participarea la cursuri organizate de cdtre universitati sau alte institutii abilitate
b)  stagii de practica si specializare in tara si In strainatate
C) alte forme de pregatire convenite, prevazute de legislatia in vigoare
Art.40.

Tn cazul In care participarea ia cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata de CSMTGM. toate
cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre CSMTGM, Tn calitate de angajator.

Tn cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregétire profesionald cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului.

Art.41.

Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat in termen de 15 zile de la primirea solicitarii.
Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma
de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.
Art.42.

Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform legii, salariatul va beneficia,
pe toatd durata formadrii profesionale, de toate drepturile salariale detinute. Pe perioada participarii la
cursurile sau stagiile de formare profesionala salariatul beneficiaza de vechime la acel loc demunca, aceasta
perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

CAPITOLUL ViI
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TINUNITATE

Art. 43.

1. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

2. Abaterea disciplinara este o fapta In legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale. Regulamentul de
ordine interioara, contractul individual de munca , ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art. 44.
1. Salariatii CSMTGM au urmatoarele obligatii de disciplina a muncii:
a)  sarespecte programul de lucru, conform dispozitiilor din prezentul Regulament
b)  sa achite de sarcinile de serviciu ce fac obiectul fisei postului, precum sicele solicitate de
superiorii ierarhici, prompt, eficient, calitativ si Tn acord cu procedurile si celelalte
reglementari in vigoare;
) sa participe cu simt de raspundere la instructajul introductiv si la cele periodice de protectia
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muncii si de prevenire si stingere a incendiilor

d) sa aplice si sa respecte normele legale de securitate si sandtate in munca,de prevenire si
stingere a incendiilor;

e)  sarespecte circuitul oficial al documentelor; toate documentele care intra in institutie vor fi
inregistrate la Registratura clubului;

f) sa poarte la locul de munca o tinuta decenta si sa aiba o comportare civilizata si demna;

g) sa dea dovada, la locul de munca, atat in relatia cu colegii, cat si In interactiunea cu terte
persoane, de solicitudine si principialitate;

h) sa anunte cu maxima promptitudine superiorul ierarhic despre orice situatie de pericol
iminent despre care are stiinta;

i) sa anunte, Tn cazul unor situatii exceptionale, in 24 de ore, sefii ierarhici,in situatia in care sunt
obligati sa lipseasca de la serviciu din motive de sanatate, constatate prin acte legal eliberate,
care trebuie prezentate pana cel tarziu In prima zi de revenire la locul de munca.
Neanuntarea incidentului in termen, determina nerecunoasterea de cdtre conducerea
CSMTGM) a certificatului medical si pontarea salariatului absent ca nemotivat;

i) sa-si efectueze verificarea medicala la angajare si periodica, pe durata executarii contractului
individual de munca;

k)  saanunte despre orice modificare a datelor personale intervenite in situatia sa;

)] sa nu divulge informatii administrative si/ sau stiintifice cu regim internspecial unor persoane
neautorizate sa le cunoasca, din interiorul sau din afara CSMTGM

m) sa respecte si sa asigure, pe toata durata deruldrii contractului individual de munca,
confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal ale colegilor, inclusiv referitoare la
salariile acestora, in conditiile prevederilorcontractului colectivde munca aplicabil.

Art.45.

Salariatilor CSMTGM le este interzis:

a)

b)
c)

d)

*Interzi

sa consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru sau sa se prezinte la serviciu Tn
stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;

sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

sa adreseze injurii si / sau jigniri celorlalti membri ai comunitatii CSMTGM, indiferent de
raporturile ierarhice;

sa hartuiasca* si / sau sa calomnieze alti membri ai comunitatii CSMTGM indiferent de
raporturile ierarhice;

cerea si sanctionarea hartuirii sexuale. Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu

manifestari de hartuire sexuala-. Sunt considerate hartuiri sexuale, acele gesturi, manifestari,
comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul
institutiei si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii muncii si a

moralu

lui angajatilor. in sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor si sportivilor clubului sa

impuna constrangeri, sau sa exercite presiuni de orice alta natura in scopul obtinerii de favoruri de

natura

sexuala. Salariatii, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute mai sus, vor fi

sanctionati conformprevederilor legale.

e)
f)
9)

CAPITOLUL ViI
ABATERI DISCI

sa desfasoare in incinta CSMTGM activitati politice de orice fel;
sa utilizeze numele CSMTGMI in scopuri care pot duce la prejudicierea prestigiului institutiei;
sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare.

I
PLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
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Art.46.
1. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o

abatere disciplinara sunt:

a) avertisment scris;

b)  retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncg;

2. Amenzile disciplinare sunt interzise.

3. Pentru aceiasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune. 4.Sanctiunea
disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o
noud sanctiune disciplinara in acest termen; radierea sanctiunilor se constata prin Decizie scrisa.

4. Absenta nemotivata de la locul de munca timp de 3 zile consecutive sau 5 zile neconsecutive
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului de munca
in conditiile legii.

5. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica structura sportiva in cazul participantilor la activitatea
sportiva sunt:

a) avertisment
b) amenda - 5% din valoarea unei remuneratii nete lunare
c) propune federatiilor sportive nationale suspendarea temporara sau definitiva din activitatea
sportiva

CAPITOLUL IX

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.47.

1. Caurmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare sau a

constatdrii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului de ordine interioarg,
contractului individual de munca ,ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, al
Angajatorului saupersoana imputernicita de acesta va dispune efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest sens.

Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa Tnainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia Tmputernicita de cdtre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabilg,
precizandu-se obiectul, data si loculintrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat,
cu cel putin 5zile lucratoare Tnainte.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazutela alin.2 fara un motiv obiectiv
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si s& sustina toate
apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sdrealizeze cercetarea disciplinara
prealabild toate probele si motivatiile pe care leconsidera necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetdrii si sa solicite in apdrare probele
pe care |le considera necesare.
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8. Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatiade a lua nota scrisa
de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-
o siimprejurdrile invocate Tn aparareasa.
9. Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b)  gradul de vinovatie al salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

10. La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi un
proces verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descriereamodului Tn care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsitd,
prezentarea consecintelor abaterii disciplinarea comportarii generalein serviciu a salariatului si a
eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anteriorde catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie
a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de catre
Angajatorsa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare
disciplinara a salariatului.

Art. 48.

1. In baza propunerii comisie de disciplind, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.

2. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b)  gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

f) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul

g) intern, contractul individual de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat.

3. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii printr-o decizie emisa In forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 49.
1. Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b)  precizarea prevederilor  din statutulde personal,  regulamentul intern,
contractul individual de munca care au fost incdlcate de salariat.
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.267 alin (3) din
Codul Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de dreptin baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenulin care sanctiunea poate fi contestata
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.2.Decizia de sanctionare se
comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de
la data comunicarii.
2. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.
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Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, a domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit Codului
Muncii (Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare).

CAPITOLUL X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA ASALARIATILOR

Art.50.

Evaluarea performantelor consta in aprecierea gradului in care angajatiiisi indeplinesc responsabilitatile de
serviciu si se face anual.

Art.51.

Obiectivele de performanta stabilite la nivel de unitate sunt:

1.

w

Art.52.

Orientarea spre succes-actioneaza pentru Tmbunatatirea performantelor sau pentru a realiza o
sarcina mai bine, mai ieftin, mai eficient, angajandu-se in indeplinirea unor obiective provocatoare.
Preocuparea pentru ordine si calitate - intreprinde actiuni personale pentru a asigura exactitatea si
calitatea muncii proprii si a altora, prin controlarea sau monitorizarea datelor si prin dezvoltarea si
mentinerea sistemelor de organizarea muncii si informatiilor.

Capacitatea de a lega relatii interumane;

Munca in echipa-intentia de a lucra cooperand cu ceilalti, de a face parte din echipa, de a lucra
impreuna.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

Art.53.

a) Cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate;

b)  Gradul deindeplinire a sarcinilor si lucrarilor la termenele stabilite;
c) Eficienta lucrarilor In contextul atingerii obiectivelor propuse;

d) Capacitatea de gestionare a resurselor alocate;

e) Initiativa si creativitate;

f) Comportament in situatiile de criz3;

g) Capacitatea de comunicare;

h)  Capacitatea de analiza si sinteza a riscurilor si influentelor;

i) Motivatia candidatului;

1) Capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;
k)  Capacitatea de adaptare la situatii neprevazute;

Pentru evaluarea performantelor pe baza criteriilor de evaluare se vor folosi urmdtoarele calificative:

1.

Foarte slab-performanta este cu mult sub standard. in acest caz se pune in mod serios problema
daca persoana respectiva se mai poate corecta si dacad mai poate fi mentinuta pe acel post.
Slab-performanta este sub limita minima a standardului, existdnd posibilitatea imbunatatirii
performantelor Intr-un viitor apropiat.

Satisfacator-performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este
nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salariatii mai putin competenti sau
lipsiti de experienta.

Bun-performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si ale performantelor realizate
de catre ceilalti salariati.

Foarte bun -de exceptie, persoana este atat de buna pentru indeplinirea functiei, incat necesita o
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apreciere speciala.

CAPITOLUL XI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.54.
1.

Art.56.

Art.57.

Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii individuale, dar numai in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii Angajatorului Tn conditiile legii si ale Regulamentului de ordine interioara.

Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si se inregistreaza la
secretariat/Registratura.

In cazulin care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoanad sau o comisie sa verifice realitatea lor.

In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului.

Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de
30 de zile de la data depunerii cererii sau reclamatiei. 5.In situatia in care aspectele sesizate prin
cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului
poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceiasi problema.

In cazulin care un salariat adreseaza in aceiasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceiasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiunea ca s-a verificat si i s-a dat deja un
raspuns petitionarului.

Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau
prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

In situatia in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor contractelor colective,
unitatile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intai in comisiile paritare la nivel de
unitate, iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor adresa comisiei paritare la
nivel de ramura.

Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si arbitrajului
conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutionarii acestora sunt potrivit
dispozitiilor in vigoare.

CAPITOLUL XII DISPOZITII FINALE

Art.58.
1.
2.

Prezentul Regulament are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul Muncii si in celelalte acte normative
in vigoare pentru personalul salariat.

Regulamentul de ordine interioara va fi prelucrat cu intreg personalul si afisat la sediul unitatii. Acest
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regulament va fi adus la cunostinta sub semnadtura fiecarui salariat. De asemenea, acest regulament
va fi adus la cunostinta sub semnatura fiecarui sportiv, antrenor sau altei persoane care contribuie
la realizarea activitatii sportive si care are incheiat cu un contract de activitate sportiva.

4, Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de ordine interioara, va fi adusa de indata
la cunostinta salariatilor si a participantilor la activitatea sportiva. Orice salariat sau participant la
activitatea sportiva interesat poate sesiza conducerea unitatii cu privire la dispozitiile
Regulamentului de Ordine Interioara, iTn masura n care face dovada incalcarii unui drept al sau.

5. Regulamentul de Ordine Interioara va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele o impun.
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