o %, " i o
CF3O000U0, 015, WG A0 e oty
.CJ y 4d: BA0AM foren: orag, suro .ll:--u-\--nu--.
z / v SIE PRitak mr o
> _g’ e ————— e S , .
N & ANEXALAHOT.Ne. . [03 120,03
G‘P' = %\.:,k — . —— ]
ASARW
REGULAMENT

de organizare si functionare
al Clubului Sportiv Municipal Targu Mures - Marosvasarhelyi Varosi Sportklub

CAPITOLUL 1. Dispozitii Generale

Art. 1.(1) Clubul Sportiv Municipal Targu Mures - Marosvasarhelyi Vérosi Sportkiub
(denumit Tn cele ce urmeazs CSMTgM-MsVSK) este persoana juridica de drept public,
organizatd sub forma unei institutii publice, infiintat3 prin hotarére a Consiliului Local, Tn
subordinea Primarului si a Consiliului Local, care functioneazs in temeiul Legii 69/2000 a
educatiei fizice si sportului sia 0.U.G. nr. 57/2019 a administratiei publice locale, finantats
din venituri proprii si credite bugetare acordate de Ia bugetul local al Municipiului Targu
Mures, Tn conditiile legii.

(2) CSMTgM-MsVSK, in calitate de club polisportiv, se organizeazs si functioneaza dups un
regulament de organizare si functionare propriy, aprobat de Consiliul Local si se bucurs
de toate drepturile conferite de lege.

(3) CSMTGM-MsVSK Tsi desfisoara activitatea Tn conformitate cu prevederile legale Tn
vigoare, cu prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare precum si cu
celelalte regulamente in vigoare ale clubului.

(4) Institutia colaboreaza metodol ogic cu directiile de specialitate din Primaria Municipiului
Targu Mures, cu federatiile de specialitate si asociatiile Municipiului Targu Mures pe
ramura de sport si respectd normele Ministerulyi Tineretului si Sportului sl ale federatiilor
sportive la care se afiliaz.

Art.2, (1) CSMTgM-MsVSK are deplina autonomie in stabilirea si realizarea programelor
propriiin consens cu politicile sportive elaborate Ia nivel national silocal, concepute pentry
a raspunde nevoilor comunitatii.

Art.3. (1) Denumirea structurii sportive este: Clubul Sportiv Municipal Targu Mures -
Marosvasarhelyi Varosi Sportkiub (CS MTgM-MsVSK).

(2) Insemnele si culorile acestuia sunt: emblemsj pe culori ALB-ALBASTRU-ROS,;U, cu
inscriptia completa sau initialele CSMTgM-MsVSK.

(3) Schimbarea denumirii, insemnelor si culorilor poate fi efectuata numai prin Hotdrare 3
C.L.M. TG. Mures, adoptats cu majoritate simpla de voturi, pe baza avizuiui Ministerului
Tineretului si Sportului si a raportului motivat al initiatorului unei astfe| de operatiuni.

Art. 4 (1) Sediul institutiei este stabilit in Munici piul Targu Mures, str. Plutelor, nr. 1,1n sediul
Academiei de Sport.

Art. 5 (1) CSMTgM-MsVSK se afiliaza Ia federatiile sportive nationale corespunzatoare
sectiilor pe ramur3 de sport si dupa caz la asociatiile judetene pe ramurs de sport.

CAPITOLUL i Scopul si obiectul de activitate
Art.6. (1) Clubul Sportiv Municipal Targu Mures - Marosvasarhelyi Varosi Sportklub este
infiintat in scopul organizirii si administrarii activitatii sportive si are drept obiectiv
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promovarea uneia sau mai multor discipline sportive, practicarea acestora de citre

membrii lor si participarea la activitatile si competitiile sportive interne si internationale.

(2) Clubul Sportiv Municipal Targu Mures - Marosvasarhelyi Varosi Sportklub urmareste

dezvoltarea sportului de performanti la nivelul Municipiului Targu Mures, selectia

continud, pregatirea sportiva si participarea sportivilor proprii la competitii interne si
internationale, precum si organizarea de competitii si evenimente sportive.

Art.7.(1) Obiectul de activitate al CSMTgM-MsVSK cuprinde urmatoarele:

a) Selectia, pregatirea, realizarea performantei si participarea la competitii nationale i
internationale,

b) Initierea, organizarea si desfasurarea de competitii si actiuni sportive, pe ramuri de
sport, in conformitate cu statutul si regulamentele federatiilor sportive romane:

€) Initierea si organizarea de programe si actiuni de atragere a cetatenilor si a tinerilor, in
special, la practicarea sportului si de promovare a miscdrii sportive, precum si selectia
tinerelor talente in colaborare cu institutiile de fnvatdmant;

d) Promovarea, sprijinirea si Tnsusirea voluntariatului si a miscarii de voluntariat ca
organizatie gazda sau beneficiar al activitatii de voluntariat la nivel national si/sau
international, in conditiile Legii nr. 78/2014, cu respectarea independentei s| diversitatii
acesteia, In activitatile de interes public din domeniile sportiv, stiintific si de cercetare,
educational si de tineret; promovarea activitatilor de voluntariat si realizarea de
parteneriate cu organizatii nationale si Internationale in acest scop;

€) Promovarea spiritului fair-play, combaterea si prevenirea violentei si dopajului in
activitatea sportivg;

f) Infiintarea sau desfiintarea de noi sectii pe ramuri de sport;

g) Atragerea de sponsori, coordonarea si facilitarea sponsorizarii activitatii sportive de
catre agentii economici, persoane fizice s juridice, din tara si strainatate;

h) Acordarea de burse, premii si prime, organizarea de cursuri de specialitate,
cantonamente, in tara si strainatate n concordanta cu art. 21. paragraful (3);

) Sprijinirea activitatilor de studii si cercetari referitoare I3 activitatea sportiva;

1) Producerea, editarea si difuzarea de carti, reviste, materiale si Intreprinderea de alte
asemenea activitati legate de activitatea sportiva;

k) Desfasurarea activitatii de parteneriat conform legii;

I) Desfasurarea altor activitati n vederea realizirii scopului si a obiectului de activitate, Tn
conditiile legii;

m) Administrarea bazei materiale sportive proprii;

n) Administrarea bazelor sportive si/sau altor imobile primite in administrare si/sau cu
titlu gratuit;

(2) CSMTgM-MsVSK poate desfasura si alte activitati n vederea realizarii scopului si a

obiectului de activitate,

(3) CSMTgM-MsVSK promoveaza, cu prioritate, disciplinele, ramurile si probele sportive

cuprinse in programul jocurilor olimpice.
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(4) CSMTgM-MsVSK promoveazs, cu prioritate, urmatoarele discipline, sectii pe ramuri de
sport: polo, baschet, fotbal, fotbal Tn sal MNatatie, lupte, popice, atletism, tenis, tenis de
masg, volei, handbal, arte martiale, motociclism, haltere, ciclism, automobilism sportiv,
karting, scrim3, aeronautica, alkido, alpinism si escalads, arte martiale de contact,
badminton, box, canotaj, culturism si fitness, dans sportiv, ecvestrd , fotbal tenis,
gimnasticd, gimnasticd ritmics, hochei pPe gheatd, judo, kaiac-canoe, karate, karate
traditional, karate kyokushin IKO 2, karate W.U.K.F, modelism, orientare, patinaj, rugby,
powerlifting, sambo, sah, sportul pentru persoane cu nevoi speciale, tir cu arcul, tir sportiv,
taekwondo ITF, taekwondo WTF. triatlon, airsoft, arte martiale mixte-MMA, biliard, bowiling,
darts, fotbal american, golf, hochei pe larba, kempo, korfball, oind, schi nautic Si
wakeboard, skandenberg—armwrest!ing, snooker, sportul pentru totj, squash, tegball,
wushu-kungfu.

CAP.llI Structura Organizatorics, organele de conducere si control

Art.8. (1) Structura organizatoricd a CSMTgM-MsVSK, concretizats in organigrama, se
intocmeste de catre institutie, cu consultarea directiilor de specialitate din aparatul de
specialitate al Primarului si se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului Targu Mures,
la propunerea Primarului,

(2) Serviciile pe ramura de Sport sunt subunitati prin care se realizeazs selectia, pregétirea
si participarea la competitii.

(3) CSMTgM-MsVSK se va afilia la federatiile sportive nationale, corespunzatoare sectiilor
PE ramura de sport nscrise in Certificatul de Identitate Sportiva emis de Ministerul
Tineretului si Sportului, la asociatiile pe ramura de sport ale Municipiului Targu Mures si se
vainscrie in evidenta Directiei pentru Sport si Tineret a Municipiului Targu Mures,

(4) Infiintarea unei sectii pe ramura de sport n cadrul CSMTgM-MsVSK se va putea face
numai prin hotérare a Consiliului Local dupa care, CSMTgM-MsVSK va solicita completarea
Certificatului de Identitate Sportiva de catre Registrul Sportiv din cadrul Ministery|
Tineretului si Sportului.

(5) Desfiintarea unei sectii Pe ramura de sporta CSMTgM-MsVSK se va putea efectua numai
prin hotarare a Consiliului Local.

(6) In cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, CSMTgM-MsVSK are obligatia de a
intreprinde toate demersurile necesare pentru radierea acesteia din Certificatul de
Identitate Sportiva prin Registrul Sportiv din cadrul Ministerului Tineretului si Sportului Si
va informa federatiile sportive nationale de specialitate, conform procedurii stabilite prin
statutul acestora si, dupa caz, al celorlalte asociatii la care s-a afiliat.

(7) Comitetul Director hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane
juridice romane sau stréine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, n
vederea finantarii si realizrii 'n comun a unor actiuni sau proiecte de interes public local.
Art.9. (1) Conducerea executivi a institutiei este asigurats de un director numit de citre
Primarul Municipiului Targu Mures pe o pericadd de 1 an dupa care se organizeazs
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concurs; acesta va propune structura functionala, astfel ncat sa fie asigurata coordonarea

activitatii sportive, economice, Juridice si administrare.

(2) Organul deliberativ al institutiei este Comitetul Director.

(3) Controlul clubului se asigura de catre Director si Comitetul Director.

(4) Organizarea, functionarea si gestionarea Clubului este asigurata de Consiliul Local al

Municipiului Tg. Mures.

(5) Coordonarea Clubului este asigurata de catre Primarul $i Viceprimarii Municipiului Tg.

Mures sau persoana desemnata de citre Primar;

(6) Operational, CSMTgM-MsVSK este structurat pe birouri, compartimente si sectii pe

ramura de sport.

Consiliul Local al Municipiului Tg. Mures

Art. 10 (1) Consiliul Local al Municipiului Tg. Mures are urmatoarele atributii:

a) Aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli precum si lista obiectivelor de investitii;

b) Aproba structura organizatorica a institutiei sinfiintarea sau desfiintarea unei sectii pe
ramura de sport in cadrul CSMTgM-MsVSK

€) Aproba modificarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Clubului.

Primarul si viceprimarii

Art. 11 (1) Primarul si viceprimarii Municipiului Targu Mures au urmitoarele atributii:

a) Numesc directorul CSMTgM-MsVSK ;

b) Propun alocarea de |a bugetul local a fondurilor necesare finantarii clubului, pe baza
notelor de fundamentare intocmite de director;

€) Propun modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Clubului.

Comitetul Director al CSMTgM-MsVSK

Art. 12 (1) Comitetul Director este alcatuit dintr-un numar de panala 9 membri, din care

unul este Directorul, 5 membrii din partea Consiliufui Local al Municipiului Targu Mures si

3 membrii- persoane desemnate din executivul Municipiului Targu Mures.

(2) Comitetul Director are urmatoarele atributii:

a) Avizeaza proiectul bugetului CSMTgM-MsvVsK si contul de Tnchelere al exercitiului
bugetar;

b) Dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei;

€) Dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor
dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasuririi in bune conditii a
activitatilor;

d) Avizeazi structura organizatorica si a numarului de personal al CSMTgM-MsVSK:

e) Analizeazd activitatea CSMTgM-MsVSK si Propune masuri si programe de Tm bundtatire
a activitatii;

f) Hotaraste modificarea/actualizarea Regulamentului de Ordine Interioars si Normele
Financiare;

8) Avizeaza calendarul competitional intern si international al CSMTEM-MsVSK;
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h) Analizeazd si avizeazd documentatia care sti la baza proiectelor de hotarare ale
C.L.M.TG.M. care au ca drept scop imbunatdtirea activitatii CSMTgM-MsVSK;

i) Dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectivului de activitate
al institutiei;

J) la masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor specifice
institutiei;

k) Stabileste cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau striine, cu
organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, Tn vederea finantarii si realizarii
in comun a unor acfiuni sau proiecte de interes public local.

) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale C.L.M.TG.M. si
dispozitii ale Primarului sau alt3 persoana desemnatd de Primar pentru buni
desfasurare a activitatii CSMTgM-MsVSK;

m) incheierea contractelor de activitate sportiva la nivelul Clubului, s3 fie adusi, in
prealabil, 1a cunostinta Comitetului Director si sa primeasca avizul acestuia, prin sedinte
operative statutare.

(3) Comitetul Director se intruneste in sedinte ordinare precum si in sedinte extraordinare

ori de cate ori este necesar, la convocarea Directorului, ia sediul CSMTgM-MsVSK sau Tn alt

loc mentionat in convocare, |a data stabilitd de catre Director.

(4) Dezbaterile Comitetului Director se concretizeazs in hotarari, care se adopta cu

respectarea legislatiei In vigoare si care sunt consemnate n registrul de procese-verbale.

Acestea au caracter obligatoriu pentru conducerea clubuiLi.

(5) Convociérile se vor face in scris, cu cel putin 2 zile lucratoare Tnainte de data intrunirii,

de catre Director, cu indicarea expresa a ordinii de zi si vor fi comunicate tuturor

membrilor.

(6) Hotararile Comitetului Director se vor lua tn mod valabil in prezenta a cel putin jumatate

plus unu din numarul membrilor. in cazui in care nu se intruneste jumatate plus unu din

numarul membrilor sedinta se va desfasura cu cei prezenti. in caz de balotaj, votul

Directorului se considera dublu.

(7) Sedintele Comitetului Director sunt conduse de citre Director sau, in lipsa acestuia, de

catre o alta persoana desemnata, prin hotirare de citre Comitetul Director, dintre

membrii acestuia, pentru perioada cat Directorul este in imposibilitatea de a-si exercita
functia.

(8) Hotararile Comitetuiui Director se semneaz3 de citre Director, iar Tn lipsa acestuia de

catre persoana desemnata sa 7l nlocuiasca.

(9) Dezbaterile Comitetului Director sunt consemnate in procese verbale si se semneaza

de toti membrii prezenti ai Comitetului Director.

Directorul

Art. 13. (1) Directorul exercita functia de ordonator tertiar de credite.

(2) Directorul are urméatoarele atributii:

a) Analizeaza si propune spre aprobare politicile de dezvoltare ale clubului;
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Aproba programele si planurile de activitate ale clubului, calendarul competitional
anual intern si international si analizeaza periodic stadiul realizarii acestora prezentand
Consiliului Local raportul privind aceste programe;

Aproba regulamentul intern al institutiei;

Elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitétilor si prioritatilor comunicate
de celelalte compartimente si a analizelor si evaludrilor efectuate cu referire |z
consumurile si cheltuielile din anii anteriori/ intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli
propriu si bilantul contabil si le supune aprobarii Comitetului director:

Elaboreaza si supune spre aprobare Comitetului director programele de investitii ale
institutiei;

intocme;te n acord cu scopul, obiectivele §i activitatile clubului statul de functii si-l
supune aprobarii Comitetului director;

Urmareste buna gospodarire si folosire a patrimoniulul aflat in administrare;
Stabileste modul Tn care se utilizeaza bugetul - executia bugetars si intreprinde toate
diligentele in vederea obtinerii unor fonduri extrabugetare;

Stabileste modul in care se acords premiile, primele si bursele acordate |a concursurile
de specialitate Tn tara si strainitate;

Numeste personalul din structura organizatoricd a clubului si aplics sanctiunile
disciplinare in cazul savarsirii unor abater| disciplinare, dupi caz:

incheie acorduri de colaborare sau contracte de parteneriat cu alte persoane fizice sau
Juridice, publice sau private;

Organizeaza si conduce toate activitatile economice, tehnice, sociale si de alta natura
ale clubului,

m) Coordoneaza si controleazi modul in care se desfasoara activitatea in cadrul sectiilor

n)
0)

P)
Q)
r)

s)
0

u)

de ramura de sport si de catre antrenori in vederea realizarii scopului si a obiectului de
activitate;

Reprezinta clubul in relatiile cu tertii;

Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in calendarul
competitional si organizeaza competitiile proprii si actiunile de selectie a sportivilar;
Aproba necesarul de echipamente si materiale sportive pentru sectiile clubului;
Coordoneaza realizarea serviciilor prestate de catre club;

la masuri pentru organizarea executarii si executareain concret a activitatilor specifice
institutiei.

Organizeazad si conduce activitatea CSMTgM-MsVSK  si raspunde de Tndeplinirea
oblectivelor stabhilite.

Asigura punerea n aplicare a hotararilor adoptate de citre Comitetul director si a
dispozitiilor de Primar;

Coordoneazad si controleazi activitatea desfasuratd in cadrul compartimentelor
CSMTgM-MsVSK, precum $i a antrenorilor In vederea realizarii scopului si oblectului de
activitate al CSMTgM-MsVSK. prin intermediul Directorilor Adjuncti;
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V) Stabileste si deleags atribuiti pe trepte ierarhice si functii, avdnd in vedere regulamentul
de organizare si functionare propriu si structura organizatorica.

w) Stabileste Tmpreuna cu directorii adjuncti/sefii sectiilor de sport, prin fisa postului,
numaérul de grupe sportive pe niveluri valorice si numarul minim de s portivi legitimati
sau nelegitimati cuprinsi in pregatire;

x) Intocmeste Tmpreuna cu seful contabil si directorii adjuncti, proiectul bugetului propriu
al CSMTgM-MsVSK si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune
avizarii Consiliului Director.

y) Coordoneaz3 activitatea de personal si stabileste atributiile personalului din
subordinea sa, urmareste respectarea disciplinei muncii si indeplinirea atributiilor de
serviciu de cdtre personalul institutiei.

2) Asigura instruirea si perfectionarea personalului de specialitate din subordine;

aa)Emite decizii pentru activitatea curenta a institutiei si ia masuri pentru aplicarea
prevederilor legale Tn vigoare tn limita competentelor conferite de actele normative in
vigoare.

bb) Concepe si pune n practici obiective, politici, strategii si sisteme coerente in
domeniul resurselor umane.

Cc) Autorizeaza toate cheltuielile ficute ge institutie;

(3)In perioada absentirii din institutie, atributiile postului de director general sunt preluate

de 0 persoana desemnata de acesta dintre directorii adjuncti.

Art. 14 (1) Directorul adjunct indeplineste urmatoarele atributii:

a) Reprezintd Clubul, prin delegare, in relatiile cu organismele spertive interne si/sau
internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organisme jurisdictionale,
organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice si juridice romane
si/sau straine;

b) Elaboreazd impreuna cu Directorul programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu
ale Clubului;

€) Prezinta informari la cererea Comitetului Director;

d) Directorul adjunct solicita sectiilor pe care le coordoneazs documentele si informatiile
necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

e) Asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor directorului si dispoztiilor legale in
vigoare;

f) Gestioneaz activitatea tuturor compartimentelor prevazute n organigrama cubului;

g) Informeaz3 Directorul asupra accidentelor de munca produse Tn unitate;

h) Particips la cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

i) Analizeaza cauzele accidentelor de munca si a Tmboln3virilor profesionale si propune,
in scris masurile legale de eliminare imediata a acestora;

J) Coordoneaza si raspunde de activitatea sectiilor sportive din cadrul clubului;

k) Tndepfinegte si raspunde de orice altd activitate pentru buna desfisurare a activitatii
Clubului;
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) pregateste strategia de sport a clubului Tn strans3 legdtura cu strategia de sport a
orasului/judetului si/sau a tarii (daca exista);

m) propune bugetele anuale pentru toate sectiile sportive cu justificarea si necesitatea
acestora;

n) propune necesarul de echipamente si materiale sportive pentru sectiile clubului:

0) administreaza regulamentele specificii  ramurilor sportive si {ine evidenta
regulamentelor federatiilor aferente;

p) administreaza legitimarile, transferurile, dezlegarile, dubla legitimare, drepturile de joc
la alte echipe si/sau alte forme de colaborare a sportivilor;

q) administreaza toate carnetele de legitimare;

Compartimentul economic

Art. 15 (1) In domeniul economic se stabilesc urmatoarele atributii:

a) Asigura si réspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-financiare,
stabilind sarcini concrete, indruméand, controland si urmarind efectuarea lor;

b) Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;

€) Asigura verificarea actelor si a Tnregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate cat
si Tn executie;

d) Exercita si réspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, Tn urma
desemnarii prin decizie de citre directorul institutiei;

e) Organizeazd si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

f) Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului Institutiei si recuperarea
pagubelor aduse acestuia;

g) Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, si monitorizeazd executia bugetara a lunii precedente, necesarul lunar de
credite;

h) Coordoneaza, verifica si vizeaza Tntocmirea actele comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare, transferare a bunurilor;

i) Organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
CSMTgM-MsVSK,, In conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

j) Tntocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual, si dupd aprobarea
acestuia, urmareste executarea lui prin Tncadrarea cheltuielilor Tn limitele prevazute I3
flecare articol bugetar;

K) Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

) Raspunde de procurarea, intretinerea si conservarea bunurilor institutiei;

m) Raspunde de completarea registrelor conta bile, conform legisiatiei Tn vigoare;

n) Elaboreaza documentatia economica necesara (devizele estimative cuprinzand
creditele bugetare deschise;

0) Verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectivelor de inventar,
utilaje, mijloace fixe etc, precum si ale diverselor sectoare de activitate din CSMTgM-
MsVSK;
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p) Verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

q) Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea CSMTgM-MsVSK.:

r) Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea
acestora in termen, de fncadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si
legale;

s) Urmareste debitele institutiei si raspunde de Tnstiintarea conducerii privind situatia
acestora;

1) Urmareste derularea listei de Investitii a CSMTgM-MsVSK din punct de vedere financiar;

u) Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor sportive;

v) Raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obligatii;

w) Coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar care urmeaza acestora, n conformitate Cu legislatia legala in
vigoare,

X) Tndeplinegte si alte atribuiti dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului séu de activitate sau rezultate din actele normative n vigoare;

y) Pastreazad confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor
legale in vigoare;

(2) Contabilul sef este subordonat directorului general si conduce si coordoneaz3

compartimentul economic.

Compartiment juridic, Resurse Umane

Art.16 (1) In domeniul juridic se stabilesc urmatoarele atributii:

a) Acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului conducerii in fata instantelor
judecatoresti, organelor de urmarire penald precum si in raporturile acesteia cu
autoritatile si institutiile publice, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romana
sau straing;

b) Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, Tn fat3 instantelor de fond, ordinare si
extraordinare; n fata tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe
de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala, notariatelor, a oricarui organ al
administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de conducerea institutiei, pentru
actele contencioase si necontencioase;

¢) Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si asigura aducerea la cunostint
catre personalul institutiei a actelor normative de interes, a modificirilor si
completdrilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

d) Avizeaza deciziile emise de directorul CSMTgM-MsVSK;

9
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f)
g)

h)
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k)
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Elaboreaza, |a solicitarea conducerii institutiei, proiecte de contracte;

Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitdtii, proiectele de contracte
transmise de catre compartimentele de specialitate;

Analizeazd si avizeazd din punct de vedere al legalitatii, proiectele de contracte
transmise de catre alte persoane juridice;

Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic Tntocmite in legatura cu
activitatea clubului;

intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter
normativ, care suntin legatura cu atributiile si activitatea institutiei;

Redacteaza motivarea in fapt si Tn drept, la solicitarea conducerii si pe baza
documentatiei primite de la compartimentele de resort, redacteazs plangeri, actiuni
catre instantele de judecata, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic privind
activitatea clubului, urmarindu-le pe cele procesuale pana la definitiva lor solutionare;
Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acorda asistenta de specialitate acestora;

Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de
alte institutii spre consultare care privesc activitatea de profil a clubului;

m) Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor intocmite de club Tn Registrul special

n)
0)

p)

de evidenta contracte;

Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic;

Tine evidenta si pastreaza dispozitiile Primarului si hotararile Consiliului local cu
referire la CSMTgM-MsVSK;

Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se asigura de aducerea la
cunostinta catre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al insritutiei, a
modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

Art.17 (1) In domeniul resurse umane se stabilesc urmatoarele atributii;

a)

b)

Q)

Asigurd si raspunde de aplicarea unitard a prevederilor actelor emise in vederea
gestionarii resurselor umane (selectii, angajari salarizari, avansiri, promovari, etc.);
Colaboreaza cu compartimentul de Resurse Umane din cadrul Primarie si cu alte
institutii ale administratiei publice centrale si locale, in vederea punerii In aplicare a
actelor normative care reglementeaz3 activitatea de resurse umane;

Urmareste incheierea si gestionarea contractelor individuale de munca ale personalului
angajat (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea), contractelor de activitate
sportiva;

Elaboreaza procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post;

Tntocmeste planurile privind promovarea personalului;

Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

Pe baza propunerilor directorului, intocmeste un program anual de perfectionare

profesionala a personalului angajat pe care il Thainteaza spre aprobare directorului
general;
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h) Elaboreazd schemele de fincadrare, conform modificirilor produse in legislatie
(indexari, majorari, promoviri atunci cand este cazul);

i) Tntocmeste si elibereaza, la cerere, documentele care compun dosarele de pensionare
ale salariatilor;

)} Completeazé dosarele de personal, la zi;

k) Calculeazavechimeain munca laincadrare, lunar si stabileste gradatia in conditiile legii;

) Raspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate;

m) Organizeazd concursuri pentru OCuparea posturilor vacante/temporar vacante Si
pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului
comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

n) In colaborare cu celelalte compartimente din cadrul Clubului Sportiv Municipal Térgu
Mures si la propunerea acestora, supune spre aprobare directorului general
componenta comisiilor de concurs si de contestatii potrivit legii;

0) Elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

p) Elaboreaza si actualizeaza Registrului de evidenta al salariatilor;

q) Efectueaza programarea si urmarirea concediilor de od ihna ale salariatilor;

r) Asigura si contribuie la colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;

s) Propune locurile de munca si meseriile cu conaitii grele, periculoase etc., conform legii,
n vederea acordarii sporurilor:

t) Participa, Tmpreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea si elaborarea
necesarului de personal pe structura, functii si meserii, grade si trepte profesionale, in
limita numarului de personal si a creditelor aprobate;

u) Analizeaza si avizeazd din punct de vedere al legalitatii deciziile privind problemele de
personal (organizare concursuri, incadrari in munca, Tncetarea contractelor de munca.
aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.)

V) Elaboreaza si propune forma contractului colectiv de munca la nivel de institutie si
asigura inregistrarea acestuia la nivel de institutie in timp util;

w) Redacteaza si prezinta directorului, n conditiile legli, propunerea privind organigrama,
statul de functii.

x) Redacteaza raspunsurila memoriile si petitiile transmise clubului respectarea legalitatii
deciziilor privind problemele de personal;

y) Stabileste in cadrul Contractului individual de munca drepturile salariate si celelalte
drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

z) Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative n
vigoare;

aa)Urmareste evidenta meseriilor si a profesiilor prevézute de legislatia specifica, pentru
care este necesara autorizarea exercitarii lor:

bb) indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, conform legii si
domeniului sau de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare;

cC) Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
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inclusiv dupd incetarea activititilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor
legale Tn vigoare;

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) Primeste, asigurd Tnregistrarea corespondentei destinate institutiei si o prezints
conducerii CSMTgM-MsVSK pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeazs modul si
termenul de solutionare, serviciul/compartimentul sau persoana nominalizats pentru
solutionare;

b) Urmdareste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei, completeaza
pentru fiecare din aceasta, in registrul general de corespondenta - rubrica destinat3
biroului/compartimentului/persoanei nominalizats cu solutionarea, o sorteazi si o
distribuie la birouri/compartimente/persoane, conform ordinelor rezolutive;

C) Primeste de la birouri/compartimente ale institutiei corespondenta destinats
expedierii, o pregdteste pentru expediere si asigura transportul/expedierea acesteia
direct, sau prin curieri;

d) Tnregistreazs sitine evidenta agendelor de lucruy, a caietelor de pregitire de Specialitate
a personalului, a registrelor si a materialelor cu regim special, precum si a altor
documente privind organizarea institutiei;

€) Redacteaza si dactilografiaza materialele pe linie de secretariat;

f) Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate, ia misuri de prevenire a scurgerii
datelor cu caracter personal si a Informatiilor;

g) Organizeaza activitatea de protocol a directorului;

h) Organizeaza audientele la director;

i) Asigura multiplicarea materialelor elaborate de citre conducere;

J) Participa la sedintele de lucru ale Comitetului director, Tntocmind procesul-verbal:

K) Tntocmeste fisele colective de pontaj pe baza condicii de prezenta;

) Asigura aprovizionarea cu materiale necesare a secretariatului, precum si a birourilor
clubului;

m) Indeplineste orice alt3 activitate solicitats de director.

Compartimentul Achizitii

Art.18 (1) In domeniul achizitii publice se stabilesc urmatoarele atributii:

a) Centralizeaza proiectul Programului anual af achizitiilor publice cu materiale, obiecte
de inventar si mijloace fixe ce se procurain functie de cerintele fiecdrei ramuri sportive
si compartiment pe surse de finantare;

b) Pebaza referatelor de necesitate si a Programului anual al achizitiilor publice urmareste
aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe conform necesarului
clubului;

c) Estimeazd valoarea fiecarui contract de achizitie publicd n baza solicitarilor comunicate
de celelalte compartimente si a studiului de piatd efectuat si intocmeste nota privind
determinarea valorii estimate;

d) Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecrui contract de achizitie

sonraslonataseminm e 12

~(4L) 036 540 aatn

LR R PR



Clubul Sportiv Municipal Targu Mures -

BRGU
O M,

) ‘F' Maresvasdehalyi Varosi Sportk l).
&) y E&I } S Al a0
E / ¢

i
) &
L&) i‘?

&
”As.&m"‘"

publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

@) Stabileste perioadele care trebuie asigurate ntre data transmiterii spre publicare a

b4

h

j)

)

)

k)

anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limita
pentru depunerea ofertelor in functie de complexitatea contractuluj;

intocmeste notele de fundamentare cu privire |a accelerarea procedurii de achizitie
publica daca este cazul;

Intocmeste nota Justificativa cu privire |a impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare |a situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnics si profesionald
a operatorilor economici:

Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimats 3
contractului de achizitie publica si buna executie in corelatie cu valoarea contractului
de achizitie publics si conform prevederilor legale precum si forma de constituire a
acestora;

Propune directorului general Spre aprobare pentru atribuirea fiecsrui contract de
achizitie publicd components comisiilor de evaluare a ofertelor:

Propune si fundamenteazi necesitatea participarii acestora, cooptarea unor experti din
afara institutiei;

Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

Elaboreaza sau dup3 caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publica sau in cazul unui concurs de solutii a
documentatiei de concurs, Tn baza solicit3rilor si informatiilor comunicate de celelalte
compartimente;

m) Propune achizitionarea serviciilor de consultanta pentru elaborarea documentatiei de

n)

0)

v

atribuire a contractului de achizitie publica daci este cazul, cu referire Tndeosebi 13
elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in
documentatia de atribuire;

Raspunde de intocmirea si Indeplinirea tuturor formalitdtilor de publicitate/
comunicare pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;
Raspunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici n toate fazele de
desfasurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare,
raspunsuri la clarificiri, solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de contestatie);

Raspunde si asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile
organizate;

Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor,;

Asiguraintocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;
Urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie
publicd in conditiile prevazute de lege;

Raspunde de respectarea termenelor legale pentru Incheierea contractului de achizitie
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u) Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si
transmiterea in termenele previzute de lege a tuturor informatiilor si materialelor
solicitate de catre acesta;

V) Asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigstorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrdri si transmiterea lor pentru urmarire
compartimentelor de specialitate;

w) Raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea acestora
conform prevederilor legale citre Autoritates Nationald pentru Reglementarea si
monitorizarea Achizitiilor Publice;

X) Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica
organizate;

y) Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
serviciului;

z) Pastreazd confidentialitatea datelor prelucrate n virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dup3 Tncetarea activitatilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor
legale n vigoare;

Compartimentul Administrativ

Art. 18. In domeniul administrativ se stabilesc urmatosrele atributii;

a) Organizeaza si asigura efectuarea curdteniei in spatiile detinute :

b) Asigura curatenia si intretinerea tuturor cl3dirilor sl a spatiilor exterioare din
vecinatatea acestora

) Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitai;

d) Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure Intretinerea, modernizarea,
repararea si exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de
deplina sigurants;

€) Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

f) Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitatii CSMTgM-MsVSK:

g) Tntocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

h) Face propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ale sediilor,
urmareste aprobarea si executarea proiectelor, executarea si receptia lucrarilor n
conformitate cu proiectele si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei Tn vigoare si
in colaborare cu compartimentui economic;

) Asigura protectia impotriva incendiilor;

j) Elaboreazi planurile de evacuare Tn caz de calamitate sau incendiu i

k) Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu foc;

I) Instruieste personalul institutiel In actiunea de apadrare civila;

m) Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri;

n) Pregateste bugetele de investitie, reparatie;

o) Tine evidenta contoarelor de utilitagi lunar si verifica consumurile aferente;
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P) Indeplineste alte atribuiti incredintate de director sau rezultate din legi si alte acte
normative;

A fost mutat la Com partimentul Juridic si de Resurse Umane (vezi acolo)

Compartiment marketing, coordonare sectii sportive si organizare competitij

Art.20 (1) in domeniul organizare competitii sportive se prevad urmstoarele atri butii:

a) Realizeaza proiecte de campanii de promovare si coordoneazs desfasurarea lor;

b) Supervizeaza productia de reclame TV, spoturi audio, machete, stabileste canalele de
comunicare impreuna cu Directorul:

¢} Negociazd, contractele de promovare ale Clubului Sportiv Municipal Targu Mures-
Marosvésarhelyi Varosi Sportklub;

d) Coordoneaza si supervizeaza planul de media al CSMTgM-MsVSK., monitorizeazs Si
Intretine site-ul CSMTgM-MsVSK;

e) Efectueaza rapoarte pe baza analizarii evolutiei indicatorilor de imagine si prestigiu ai
CSMTgM-MsVSK in raport cu concurenta, eficienta campaniilor de comunicare, bugetul
alocat;

f) Implementeazi strategia de comunicare agreata cu Directorul CSMTGM-MsVSK, si
mdsoara eficienta activitatii de comu nicare;

8) Recomanda Directorului incheierea de parteneriate de comunicare - online, scris, tv,
radio;

h) Reprezintd CSMTgM-MsVSK in relatia cu presasi construieste o relatie buna cu aceasta
(interviuri, conferinte de presa, etc.);

i) Construieste si administrarea bazele de date cu publicul tintd pentru diferite tipuri de
comunicare (pres&, parteneri, voluntari, clienti si posibili clienti, etc.)

J) Asigura consilierea directorului pe probleme specifice;

k) Participa si coordoneazi activitatea privind elaborarea documentelor specifice;

) Reprezints, prin delegare, directorui |3 activitatile specifice, precum si la intalnirile cu
reprezentantii structurilor cu atribuiti similare;

m) Realizeazd materiale documentare pentru probleme complexe ce necesita o}
documentatie voluminoasa;

n) fntocmeste notele de prezentare a unor lucrari/documente pentru a fi prezentate
Directorului si Comitetului Director;

0) Mentine legatura cu aparatul executiv al primariei si cu alte institutii din administratia
publica;

P) Rdspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

Q) Raspunde de realizarea |a timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiel, si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora;

r) Intocmeste ra poarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevaie;

s) construleste si administreazi baze de date cu toate sectiile, pe antrenor/instructor,
sportiv etc,;
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pregateste contractele de sponsorizare si face demersuri pentru executarea acestora;
pregateste evenimentele sportive si raspunde pentru executarea corespunzatoare a
acestora;

pregateste si administreaza cardurile de membru a clubului;

Sectii spartive
Art. 21 (1) Principalele atributii ale sectiilor sportive sunt urmatoarele:

a)
b)
0)
d)

e)
f)

8)
h)

)

K)

D)

prin personalul de specialitate, organizeazs activitatea cabinetului metodic si sprijind
perfectionarea profesionald a antrenorilor din cadrul sectiei pe ramura de sport;
sprijina logistic si organizatoric activitatea sectiei pe ramura de sport;

urmadreste si sprijina participarea sportivilor la com petitiile nationale si internationale:
participa la elaborarea calendarulul sportiv competitional al sectiei pe ramura de sport
i urmareste derularea acestuia;

organizeaza actiunile din calendarul sportiv propriu;

indrumd si controleaza, din punct de vedere tehnico-metodic si de specialitatea,
activitatea sectiei pe ramur3 de sport;

asigura conditiile optime pentru desfisurarea controalelor medicale specifice
sportivilor de performants;

colaboreaza cu Consiliul Local al Municipiului Targu Mures, institutiile publice cu
atributii in sport, structuri sportive si agenti economici n derularea programelor
sportive proprii;

initiaza masurile necesare pentru prevenirea violentei la manifestarile sportive, precum
si @ dopajulul in sport;

organizeaza si actualizeaza permanent baza de date a activitatii pe ramura de sport si
urmdreste evaluarea si raportarea indicatorilor prevazuti in programele sportive
proprii;

colaboreaza cu inspectoratele scolare, unitatile de nvatdmant si cu institutiile de
Invatamant superior pentru formarea educationala a sportivilor si perfectionarea
pregatirii profesionale a antrenorilor clubului.

Pregateste referatele de necesar pentru fiecare element de cheltuiald in parte;

m) Pregateste bugetul anual al sectiel sportive pentru care raspunde Tnainte de sezon

n)

0)
p)
q)

r

s)

si/sau an fiscal;

Pregateste planul de pregatire, programul de antrenament pentru sezonul
competitional;

Raporteaza si analiza rezultatelor si a obiectivelor propuse;

Sa aduca modificari la regulamentul specific sectiei ori de cate ori este necesars;
Raspunde ca regulamentul federatiei aferent sectiei de sport la care apartine sa fie
actualizata si cunoasca regulamentul federatiei; pregiteste bugetul sectiei Tn functie de
aceste regulamente;

Reprezinta clubul in fata federatiei, daca este cazul;

Respectad toate procedurile interne a clubului;
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CAPITOLUL IV Patrimoniul-Finantare

Art. 22, (1) Patrimoniul CSMTgM-MsVSK este format din drepturile si obligatiile

patrimoniale dobéndite in conditiile legii.

(2) Clubul Sportiv Municipal Targu Mureg-Marosvasarhelyi Véarosi Sporklub poate folosi

bazele sportive aflate Tn patrimoniul UAT Municipiului Targu Mures, cu conditia achitarii

utilitatilor si a personalului, conform H.C.L.-urilor in vigoare precum si bazele sportive
si/sau alte imobile primite in administrare.

(3) Prin Hotérarea de Consiliu prin care a fost infiintat Clubul Sportiv Municipal Targu

Mures, s-a alocat suma de 100.000 lei n vederea constituirii capitalului social initial.

(4) Clubul sportiv este finantat prin bugetul anual de venituri si cheltuieli propriu

administrat in conditiile prevazute de legislatia in vigoare privind finantele publice.

(5) Bugetul anual al CSMTgM-MsVSK cuprinde la partea de venituri:

a) Venituri proprii pe structura clasificatiei bugetare:;

b) Credite bugetare de la bugetul local;

¢) Venituri din activitati economice realizate Tn legatura directd cu scopul si obiectul de
activitate;

d) Donatii si sume sau bunuri primite prin sponsorizari, venituri obtinute din reclams si
publicitate, venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate 1n administrare, conform
legii, indemnizatii obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive,
indemnizatii obtinute din transferul sportivilor;

e) Sume obtinute de la bugetul de local/stat pentru finantarea unor programe sportive de
utilitate publica inclusiv si cele primite pentru administrarea bazelor sportive primite in
administrare si/sau cu titlu gratuit, credite obtinute pe baza unor conventii/contracte in
conformitate cu dispozitiile legale;

f) Sume obfinute din organizarea competitiilor sportive;

g) Sume obtinute de |a federatiile de specialitate pentru promovarea si/sau sustinerea
sportului aferent;

h) Venituri incasate din chirii conform OUG nr. 57 din 2019 (Art. 333) actualizat |a z;

i) Alte surse de venit In conditiile legii.

(6) Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legil, numai daca nu sunt grevate

de conditii sau sarcini care ar afecta patrimoniul CSMTgM-MsVSK sau de natur3 s3 im pung

0 conduita morala, contrara scopului si obiectului de activitate al acestuia.

(7) Cheltuielile vor fi structurate astfel:

a) De personal;

b) Cu bunuri si servicii; inclusiv reparatii si utilitati aferente bazelor sportive primite in
administrare si/sau cu titlu gratuit;

€) De capital; inclusiv cele folosite pentru intretinerea bazelor sportive primite Tn
administrare si/sau cu titlu gratuit;

d) Conventii civile, prestari servicii: inclusiv prestdri servicii pentru bun3 desfasurare a
activitatii;
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e) Alte cheltuieli permise de lege.
CAP.V. Activitatea clubului - recompense, misuri disciplinare
Art.23 (1) in procedura de selectie efectuatd de club, pot fi identificati sportivi, care prin
Incheierea unui act bilateral cuprinzand drepturi si obligatii reciproce sau prin voluntariat,
se vor legitima in cadrul structurii sportive si vor urma programe de pregatire sportiva
menite sd atingad o performanta care s3 permita participarea la competitii interne si
internationale;
(2) Pentru rezultate deosebite obtinute in com petitiile interne si internationale, ca si pentru
recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea
activitatii sportive, CSMTgM-MsVSK poate acorda titlul de membru de onoare al CSMTgM-
MSsVSK, cat si distinctii, trofee, prime si premii;
(3) Activitatea financiara a CSMTgM-MsVSK si cheltuielile ocazionale de citre club sunt
realizate exclusiv cu respectarea H.G. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare
pentru activitatea sportiva, cu toate modificirile actualizate la zi in momentul acordaril
acestora,
(4) In virtutea acestor reglementari sportivii legitimati ai CSMTgM-MsVSK pot beneficia de
prime de pregdtire sportivd, acordate din veniturile proprii ale clubului ori din donatiile si
sponsorizarile obtinute cu aceasts destinatie;
(5) Totodatd, taxele de transfer si comisioanele impresarilor, aferente transferurilor
sportivilor, cat si toate celelalte taxe necesare desfasurarii activitatii sportive, vor putea fi
achitate atat din veniturile proprii cat si din sume provenite de la bugetul local;
(6) Abaterile de |a regulamentul de organizare si functionare, precum sila regulamentul de
ordine interioar3, se analizeaz3 de organele de canducere ale CSMTEM-MsVSK, care, Tn
functie de gravitatea acestora, pot aplica urmatoarele sanctiuni sportivilor si oficialilor
ramurilar sportive:
a) Avertisment;
b) Amends;
c) Propune federatiilor sportive nationale suspendarea temporarad sau definitivd din
activitatea sportiva;
(7) Masurile disciplinare se aplica structurilor sportive afiliate la federatiile nationale
(cluburi, asociatii sportive, sectii sportive), oficialilor acestara, jucatorilor si arbitrilor pentru
abaterile de la normele de etica sportiva, de joc si de competitil, de organizare si discipling,
astfel cum sunt reglementate de fiecare federatie nationala prin regulament propriu;
(8) Cuantumul amenzilor se stabileste de citre Consiliul Local Municipal pentru fiecare
ramuré sportiva in parte, cu respectarea competentelor ce derivi din legislatia Tn vigoare
si a normelor fiecarei federatii sportive si se mentioneaza Tn Regulamentul de Ordine
Intericara.
CAP. VI Dispozitii finale-drepturi exclusive
Art. 24, (1) CSMTgM-MsVSK este Ssupus inregistrarii n Registrul Sportiv si obtinerii
Certificatului de identitate sportiva,
BOREATOGA T ey o 18
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(2) CSMTgM-MsVSK detine exclusivitate cu privire la;

a) Dreptul asupra imaginii de grup sau Individuale, statica sl Tn miscare a sportivilor
inregistrati in cadrul clubului, cand acestia se afl3 in echipament de concurs si de
reprezentare si particips la competitii in numele clubuluj:

b) Dreptul de folosinta asupra siglei/femblemei/insemnelor clubului;

) Dreptul de reclam, publicitate si televiziune Ia competitiile pe care le organizeaza sau
la care participa, dupa caz.

(3) Aceste drepturi pot fi cesionate numai pe baza hotérarii Consiliului Local;

completeazé ori de cate ori intervin modificarin structura organizatorica a Clubului Sportiv
Municipal sau, dupa caz, in conformitate Cu reglementrile intrate Tn vigoare la o dat3
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